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  صلاحيات عميد الكلية                                           

  

 أ . الصلاحيات العلمية 
 . تنفيذ قرارات مجلس الجامعة فيما يتعلق بالكلية .1

دارة الكلية من الناحية العلمية والإدارية والتربوية والثقافية والمالية .2  . اإ

 الكلية . . متابعة سير التدريسات ال ولية والعليا في3

 . ترؤس مجلس الكلية والهيئات العلمية فيها ورفع محاضرها الى رئيس الجامعة للمصادقة .4

عداد التقارير العلمية الفصلية والس نوية عن نشاطات الكلية .5  . اإ

 . المصادقة على توصيات مجالس ال قسام والفروع .6

 والمكتب الاستشاري .. الإشراف العلمي والإداري على نشاطات ال قسام العلمية 7

 . التوصية بتعيين رؤساء ال قسام العلمية ومعاوني العميد .8

 . تطبيق جميع التعليمات وال نظمة الصادرة بشأ ن تنظيم الشؤون العلمية والتربوية والقرارات الصادرة من مجلس الكلية .9

 . دعوة مجلس الكلية للانعقاد في جلسات اس تثنائية .11

صدار ال وامر الإدارية الخاصة بها . . تشكيل اللجان11  الرئيس ية في الكلية واإ

 . تشكيل اللجان الامتحانية للكلية ولجان طبع ال س ئلة الإمتحانية .12

 . تقويم ال داء الس نوي ل عضاء الهيئة التدريس ية بالتشاور مع رئيس القسم أ و الفرع .13

 . تمثيل الكلية في الاجتماعات والندوات .14

  :حيات الإداريةالصلا -ب 

حكام القوانين والقرارات والتع1  ليمات . ترفيع أ عضاء الهيئة التدريس ية والموظفين والفنيين والإداريين ومنح العلاوات الس نوية لهم على وفق اإ

 المرعية .

نهاء2 خدماتهم وفق شروط العقد  . توقيع عقود اس تخدام التدريس يين والخبراء والفنيين العرب وال جانب ووضع شروط اس تخدامهم وكذلك اإ

 والقرارات والتعليمات النافذة .

يفاد منتس بي الكلية كافة من التدريس يين والموظفين الإداريين والعمال داخل القطر لمدة س تين يوماً ل غراض علمية أ و ل غراض تدريب 3 . اإ

يفادهم الى خارج القطر الطلبة أ و لإغراض أ خرى تقتضيها مصلحة الكلية ومهامها ال ساس ية ومنحهم مخصصات ا يفاد المقررة والتوصية باإ لإ

 لل غراض المذكورة حسب التعليمات النافذة .

 . التوصية بنقل حملة الشهادات العليا ) الماجس تير والدكتوراه ( وما بمس تواها .4

لق بأ مور الكلية من النواحي العلمية والتربوية عدا . مفاتحة دوائر الدولة ومؤسساتها كافة ) عدا الجهات العليا ومكاتب السادة الوزراء ( فيما يتع5

 ما يتعلق فيها بس ياسة الجامعة.

 . الموافقة على الاس تعانة بالتدريس يين من قبل دوائر الدولة وفق قانون الخدمة الجامعية .6

يفائهم بالتزاماتهم تجاه الدولة . قبول اس تقالة الموظفين الفنيين والإداريين وفق أ حكام المواد المختصة في قانون الخدمة المدني7 ة النافذ بعد التأ كد من اإ

ن وجدت وكذلك من براءة ذمتهم حسب ال صول عدا التدريس يين ) م ق ن   ( . 1988لس نة  117اإ

قرار التوصية من قبل القسم أ و الفرع المختص ومجلس الكلية ومنحهم المخصصات المقررة لقاء8  ذلك . . الموافقة على تفرغ التدريس يين بعد اإ

ة . الموافقة على سفر التدريس يين والموظفين الآخرين كافة الى خارج القطر خلال الس نة الدراس ية في الحالت الضرورية غير الخلل بالعملي9

حكام القانون وكذلك الموافقة على سفر المذكورين خلال العطل الدراس ية ) الربيعية والصيفية  التدريس ية ) للتمتع بالإجازات الاعتيادية حسب اإ

 ( ( بشرط مراعاة المواعيد المثبتة بالتقويم الجامعي بالنس بة للانفكاك والمباشرة .
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 . صرف رواتب الإجازات الاعتيادية11

( من قانون 9( من المادة )5( يوماً على وفق أ حكام الفقرة ) 181للتدريس يين من المحالين على التقاعد عن خدمتهم الجامعية المتراكمة لحد ) 

وكذلك صرف رواتب الإجازات  1979( لس نة 3المعدل وتعليمات الخدمة الجامعية بعددها ) 1976( لس نة 142دمة الجامعية رقم )الخ

 الاعتيادية للموظفين الفنيين والإداريين المحالين على التقاعد والضمان الاجتماعي والتعليمات المرعية .

والإداريين أ و رفضها على وفق أ حكام نظام ارج العراق بحق التدريس يين والموظفين الفنيين . النظر في قبول التقارير الطبية الصادرة من خ11

حكام المادة ) 1969( لس نة 33المعدل بالنظام رقم ) 1959لس نة  76الإجازات المرضية رقم  ( 46ومنح الإجازات المرضية المبينة فيها مع مراعاة اإ

 المعدل والتعليمات الصادرة بهذا بشأ ن . 1961( لس نة 24من قانون الخدمة المدنية رقم )

صدار ال وامر باعتبارهم مس تقلين . اإ 12 خطار المتغيبين عن الدوام الرسمي بدون عذر مشروع من التدريس يين والموظفين الفنيين والإداريين واإ

شعار مديرية القسم القانوني نتهاء مدة الإخطار حسب أ حكام القوانين المرعية والتعليمات الصادرة بموجبها مع مراعاة اإ  في مركز من وظائفهم بعد اإ

عة أ و الجامعة بالنس بة لمن لديهم التزامات مع الدولة لتخاذ الإجراءات بشأ ن تسوية تلك الالتزامات حسب تعهداتهم وعقودهم الموقعة مع الجام

 الدوائر ال خرى .

لمصدقة في ملاك . تغيير عناوين الموظفين الفنيين والإداريين في الحالت التي تس توجب ذلك حسب تقدير العمادة على وفق الدرجات ا13

 الكلية بشرط مراعاة الضوابط المبلغة من قبل الجامعة بشأ ن تغيير العناوين .

حالة الموظفين الفنيين والإداريين على التقاعد عند بلوغهم الس نة الثالثة والس تين من العمر بالشرط المذكور طبقاً لإحكام قانون ا14 لتقاعد . اإ

 المعدل . 1966( لس نة 33المدني رقم )

 . تحديد أ وقات الدوام الرسمي ضمن الساعات المقررة رسمياً حسب مقتضى الحاجة وطبيعة العمل في الكلية .15

حكام القوانين والقرارات والتعليمات المرعية .16 جازة المصاحبة الزوجية للتدريس يين والموظفين الفنيين والإداريين على وفق اإ  . منح اإ

آت النقدية والعيني17 ة للعاملين لديهم في الحالت والمناس بات التي تقتضي التكريم أ و التحفيز والتشجيع بما ل يتجاوز مبلغ خمسين . منح المكافأ

حكام القوانين وال نظمة والتعليمات المرعية وشروط توفر التخصيصات المالية .  أ لف دينار عن كل حالة على أ ن تراعى اإ

جراء نقل الموظفين في ضوء الحاجة ومصلحة ا18 لكلية وذلك بالتنس يق بين الكليتين على أ ن تزود الجامعة / شعبة التخطيط والمتابعة / . اإ

 الملاك بنسخة من ال مر الإداري القاضي بالنقل لغرض توثيق ذلك في سجلات الملاك حسب ال صول .

 . منح الإجازات لمنتس بي الكلية خلال العطلة الربيعية .19

 لى الكلية وتزويد الجامعة بنسخ من أ وامر تعينهم لغرض التأ شير وبعد توفر الملاك المصدق .. تعيين الطلبة العشرة ال وائل ع21

 . الموافقة على تسجيل الطلبة للدراسات .21

 . الموافقة على توصيات اللجان المشكلة .22

  

 :الصلاحيات المالية -ج
حكام قانون . منح المخصصات بكافة أ نواعها وعلى وفق القوانين والقرارات والتعليما1 ت والضوابط الصادرة بها من قبل السلطة المختصة ووفق اإ

 المعدل . 1976لس نة  176الخدمة الجامعية ذي الرقم 

 . الموافقة على شراء واس تيراد الوسائل المختبرية والمس تلزمات ال خرى والمجلات والكتب حسب التشريعات المعمول بها .2

آت لمن هم3 من خارج الجامعة عن التدريب والتدريس داخل الكلية والإشراف على الرسائل والاشتراك في لجان  . الموافقة على صرف مكافأ

 الامتحان الشامل ولجان المناقشة حسب التشريعات النافذة .

حالة التعهدات والمقاولت المختلفة الخاصة بتس يير أ نشطة الكلية التعليمية وبحدود الصلاحيا4 ( 4ت الواردة في الفقرة ). الموافقة على الالتزام واإ

 أ علاه .

قرار الكشوف الإضافية الخاصة بجميع ال عمال والتعهدات الواردة في الفقرتين )5  ( أ علاه .5,  4. منح المدد واإ
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قرار التصاميم والخرائط والدراسات التي تجريها الشعب الهندس ية أ و المكاتب الاستشارية المختصة الخاصة بالتوسعات والإضافات 6 في أ بنية . اإ

آت الكلية أ و توابعها .  ومنشأ

ن أ لف . مكافأ ة منتس بي الكلية العاملين فيها وغير العاملين لقاء جهود أ و أ عمال أ و أ نشطة أ و تضحيات في أ داء ال عمال ولحد مبلغ خمسة وعشري7

 دينار في كل حالة .

 المتعمد ولحد مبلغ مليون دينار .. الموافقة على شطب أ موال الدولة التالفة والهالكة ل س باب غير الإهمال 8

 


